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Bendra projekto g
informacija SEA NENTORS

Projeto pavadinimas: SEA MENTORS
Projekto numeris: 2021-1-RO01-KA220-VET-000029622
Programa: Erasmus +

ROO1 - Rumunijos nacionaliné Bendrijos
Nacionaliné agentura: programy Svietimo ir profesinio mokymo
srityse agentura

Bendradarbiavimo ir partnerystés

Pagrindinis dalyvis 2: e .
profesinio Svietimo ir mokymo srityje

Skirta: Profesinis Svietimas ir mokymas

Projekto trukmé: 01-02-2022 iki 01-02-2024

Rumunijos jary akademija

(koordinatorius), Lenkijos jary

Partneriai institucijos: akademija, Lietuvos aukstoji jareivystés
mokykla, Bulgarijos jary akademija,

Spinaker, Maritime Innovators

Projektas SEAMENTORS | 1




S Projekto apraSymas.

P g
SEA MENTORS

Pagrindinis  projekto tikslas buvo
uztikrinti, kad absolventai galéty jgyti
praktiniy jdriniy  ziniy, palengvinti
peréjima nuo teorijos prie praktikos, nuo
aprasomosios prie taikomosios mokymo
pusés. Siam tikslui pasiekti projekte
buvo pasidlyta platforma (I01) ir
orientavimo priemoné (102).

Naujové yra ta, kad atsizvelgiama |
naujus jgudzius, nustatytus dabartinése
jariniy studijy programose, remiantis

4 jariniy universitety partneriy, projekto
nariy, jsipareigojusiy palengvinti Zziniy
perdavima i$ vienos jireiviy kartos kitai,
patirtimi, o tai galéty padéti sumazinti
nelaimingy atsitikimy jaroje skaiciy.
Bendri partneriai sukdré jdrininky
profesinio orientavimo platforma, skirta
abiejy tipy darbui joroje ir krante,
dalydamiesi patirties ziniomis, kurios
bity naudingos tokio mokymo
dalyviams, sudarydami salygas
konsultuoti ir globoti jarininkus, kad bty
lengviau pereiti j profesinj gyvenima
jaroje, laivuose.
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Tikslai

SEAMENTORS rems profesinio mokymo
programy, kuriose sidlomas
subalansuotas profesiniy jgudziy
derinys ir kuriamos mokymosi darbo
vietoje galimybés, pagal kurias keiciasi
darbo vietos ir darbo metodai bei
pagrindinés kompetencijos, kiirima.

Projektais bus padedama profesinio
mokymo teikéjams pritaikyti savo
mokymo pasiulg prie nuolat kintanciy
jgudziy reikalavimy jary sektoriuje.

SEA MENTORS projektu siekiama:

e Nustatyti, kokio lygio "patirtiniy
ziniy" reikia kiekvienam rangui,
taikant apklausa pagrjsta analize ir
iStirti neatrastas sritis,

e sukurti internetine mokymo
programa kiekvienam rangui, kuri
palengvinty prieiga prie patirties
Ziniy duomeny bazés, apimancios
naujausius jury sektoriaus pokyc¢ius,

e Sukurti rekomendacine priemone,
kuri suteikty naudotojui sertifikata,
patvirtinantj naujai jgytus jgldzius,
pagrjstus praktinémis zZiniomis.




Partneriai

Rumunijos jury akademija
‘Mircea cel Batran’ (RNA)

Rumunijos jary akademija (RNA) yra
akredituota valstybiné politechnikos
aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy
institucija. RNA veikia pagal Rumunijos
aukstojo mokslo jstatyma, o jos misija -
ugdyti ir rengti jlry ir uosty pramonés
specialistus. RNA jkdrimo Saknys siekia
1872 m., kai buvo jkurta protéviy laivyno
mokykla, o jos dabartine verte patvirtina
Rumunijos aukstojo mokslo kokybés
agentdra, suteikianti auksciausia
pasitikéjimo lygj, ir jvairios tarptautinés
institucijos, kaip auksStos kokybés
akademine
Europos universitety

institucija (pavyzdziui,
asociacija,
Tarptautiné jury universitety asociacija,
EMSA arba U-Multirank). Nuo 2003 m.
RNA kokybés vadybos sistema pagal ISO

9001/2015 sertifikuoja "Bureau Veritas".

Lenkijos jury akademija

"Vesterplatés didvyriai" (PN A) ._

Lenkijos karinio jary laivyno akademija
(PNA) "Vesterplatés didvyriai" - tai
Lenkijos  Respublikos nacionalinés
jary laivyno universitetas, kurio istorija
siekia 1922 m., nenutrukusi dél Antrojo
pasaulinio karo. Siuo metu PNA teikia
iSsilavinimg pirmosios ir antrosios
pakopos (bakalauro ir magistrantGros)
karininkams-kadetams, karininkams ir
civiliams studentams. Ji taip pat sidlo

profesinio tobuléjimo galimybes
specializuotuose kursuose ir antrosios
pakopos programose. Pagal

tarptautinius susitarimus PNA rengia
karininkus Europos, Siaurés Afrikos,
Artimuyjy ir Tolimyjy Ryty (Siuo metu -
Kataro, Kuveito, Saudo Arabijos) Saliy
karinéms jary pajégoms.
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Lietuvos aukstoji jureivystés %3¢
mokykla (LAJM)

Lietuvos aukstoji jareivystés mokykla (LAJM)
yra akredituota valstybiné aukstoji profesiné
mokykla, rengianti auksStos kvalifikacijos
jarininkus  ir  kitus  jarinés  pramonés
specialistus. LAJM veikia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, prisiimdama misijg ugdyti ir rengti
jarininkus ir jary verslo specialistus. LAIJM
kaip Lietuvos jareivystés mokykla buvo
jsteigta 1948 m. Dabartiné jos verté, Lietuvos
Studijy kokybés vertinimo centro (SKVC)
sertifikuota kaip auksSciausio pasitikéjimo
lygio,

jvairiy nacionaliniy ir tarptautiniy

institucijy sertifikuota kaip auksStos kokybés
akademiné institucija.

ACADE

~ LAIM okybés va
jarininky mokyma ir profesinj tobuléjima, nuo
2001 m. sertifikuoja "Lloyd's Register Quality
Assurance Lietuva" pagal SO 9001:2015
standarto reikalavimus. LAJM teikia 7
pirmosios pakopos studijy programas. Visos
mokymo  programos yra
Lietuvos Studijy kokybés vertinimo centro

(SKVC)

akredituotos
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Spinaker SPINAKER,si

Naslicos o5
lplyj semozavestno!

"Spinaker" yra Slovénijos MV], turinti tris
skyrius. Svietimo
srityje "Spinaker" yra didziausia Slovénijos

savarankiskus verslo
jarinio profesinio mokymo ir suaugusiyjy
Svietimo paslaugy teikéja. Visus jos
rengiamus kursus pripazjsta Slovénijos jlry
administracija, kasmet juos lanko daugiau
kaip 3 000 slovény. Bendrové "Spinaker"
daugiausia

mokymosi sistemy karimui, pritaikymui ir

démesio skiria internetiniy
naudojimui. Bendrové "Spinaker" turi jvairiy
LMS, interneto platformy, e. mokymosi ir e.
vertinimo patirties. Kai kurios i$ "Spinaker"
sukurty platformy yra www.egmdss.com,
www.smcpexamples.com ir

www.ecolregs.com.
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Jos ba"deda 'jUririiém Svietimui ir m6kymui -

Simtams tdkstanciy jarininky per metus.
Bendrové "Spinaker" dalyvavo daugelyje
projekty kaip rangovas,
koordinatorius ar partneris. Daugiau nei
deSimt i$ jy yra Mokymosi visg gyvenima
programos projektai (Leonardo da Vinci Dol,
Tol ir AM), kiti - "Erasmus+" projektai.
Bendrové "Spinaker" taip pat turi ypatingos
patirties propaguojant projekty rezultatus,

tarptautiniy
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Bulgarijos jury akademija |
‘Nikola Y. Vaptsarov’ (NVNA) Z
Varnos "Nikola Y. Vaptsarovo" jiry
akademija yra vienintelé Bulgarijos aukstoji
mokykla, kurioje mokosi jury karininkai ir
vadovai, tiek civiliai, tiek kariSkiai. Joje
vykdomos 3 pakopuy studijy programos jiry
transporto, vadybos bei saugumo ir gynybos
srityse. Bulgarijos jury akademijoje i$ viso
studijuoja apie 3 500 studenty, dirba
profesionalls déstytoai ir mokslo
darbuotojai. Moksliniai tyrimai orientuoti j
visas jury pramonés sritis, taigi ir j jary ir
(arba) jary laivyno lyderystés temas.

é‘ Dadi i
by

MARITIME INNOVATORS
4 e iy ey

Maritime Innovators
"Maritime Innovators" yra ribotos
atsakomybés bendrové, jsiktrusi Turkijoje.
Jmoné buvo jkurta reaguojant j inovacijy
trtkumg, kurio Turkija deSimtmecius
stokojo jury srityje. Bendrové dalyvavo
keliuose ES finansuojamuose projektuose,
susijusiuose su kdrimu, koordinavimu ir
valdymu, kurie sulauké teigiamo
bendruomenés jvertinimo ir padaré poveikj
jariniam sektoriui. Naujausi bendrovés
projektai yra Sie: "PraC-MARENG -
praktiné ir komunikacija pagrjsta jary
angly kalba" ir "SeaSAFER - jary avarijy
modeliavimas siekiant efektyvaus atsako”,
kurio  koordinatorius yra  "Maritime
Innovators".
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Rezultatai

Platformos aprasymas

Vienas i$ svarbiausiy projekto SEAMENTORS

rezultaty - speciali interneto svetainé

(https://seamentors.eu), kurioje  sukurta

mokymo platforma ir rekomendaciné

priemoné.

Platforma buvo sukurta taip, kad joje buaty

galima naudotis Siomis kompleksinémis ir

naudingomis priemonémis:

e Vezéjy orientavimo portalas - teikti
veiksmingas priemones stazuotojams ir

kadetams, jvertinti savo profesinj
potencialg ir nukreipti juos link
tinkamiausio jarinio darbo, kur

paSaukimas turi bati vertinamas.

¢ Mentorystés biblioteka - stazuotojai gali
naudotis specialisty konsultaciniy sesijy
biblioteka ir kadety atsiliepimy, rinkiniu,
kad baty lengviau keistis gergja patirtimi.
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¢ Mentorystés skyrius - jame talpinami

mentorystés iStekliai (jskaitant
informacine medziaga), stazuotojams ir
mentoriams skirtas mentorystés

kursas ir mentorysteés tinklo katalogas,
kuriame jaunieji kadetai galés rasti
tikra ry$j su jariniu gyvenimu. Siame
portale, pasinaudodami vaizdo
konferencijy galimybémis, partneriai
organizavo ir vedé mentorystés
susitikimus su atrinktais stazuotojais
Siais klausimais: profesinio pasaukimo
ir potencialo vertinimas, orientavimasis
darbo vietoje, profesiniai modeliai,
konsultacinés sesijos, keitimasis
gergja patirtimi.

I . ?

¢ |Istekliai - partneriai suteiké galimybe
susipazinti su projekto partneriy
atliktais bendrais tyrimais ir
atitinkamais moksliniy tyrimy
rezultatais.

¢ Naujienos - tai naujienos, susijusios su
projekto renginiais / seminarais arba
projekto veikla, ir redaguojami
naujienlaiskiai.




Mentorystés susitikimai

Kiekviena i§ keturiy jdriniy institucijy
partneriy 2023 m. spalio - 2023 m. gruodzio
meén. organizavo mentorystés susitikimus
internetu ir studenty miestelyje. Siuose
susitikimuose dalyvavo specialistai, kurie
vertino mentoriaus vaidmenj, tiek i$ Kariniy
jary pajéegy struktuary, tiek is prekybos laivyno
jmoniy. Daugiau nei 20 mentoriy teiké
kadetams konsultacines paslaugas,
atsizvelgdamij savo "Zinias" ir patirtj jaroje.
Nuo spalio ménesio kiekviena jiry institucija
numaté tokius mentoriy susitikimus:

- 2 vietiniai susitikimai su kadetais ir
mentoriais (i§ viso jvyko 8 mentoriy
susitikimai);

- 4 tarptautiniai internetiniai susitikimai su
tarptautiniais kadetais ir vietiniais arba
tarptautiniais mentoriais (rezultatai: i$ viso 4
mentorystés susitikimai).

Visa planavimo informacija apie
gyvenamosios vietos ir internetinius
mentorystés susitikimus buvo jkelta |
projekto platforma
(https://seamentors.eu/mentoring_meeting
s.html) ir toliau platinama studentams ir
visoms suinteresuotosioms Salims.

IS viso ne maziau kaip 300 studenty
pasinaudojo internetinémis mentorystés
ssusitikimias, kuriuose dalyvavo vietiniai ir
tarptautiniai mentoriai i§ karinio jdry
laivyno ir jarinés srities, o dar 400 studenty,
tiek kariskiy, tiek civiliy, dalyvavo
stacionariuose mentorystés susitikimuose.
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VezZéjo rekomendacijos

Siekiant palengvinti tiesiogines mentorystés
sesijas, studentai gavo prieigg prie
internetinio vezéjy orientavimo testavimo
baterijos, kuri nuo 2023 m. balandzio mén.
administruojama iSoriniame tinklapyje
www.marplat.eu.

Profesinio orientavimo priemone sudaro 5
internetiniai testai (asmenybés, streso
valdymo, laiko valdymo, lyderystés ir
komandinio darbo). Atlike testy lygius,
studentai automatiSkai gavo rezultatus |
savo el. pasta. Platforma yra prieinama, o
mokiniai vis dar gali naudotis Sia nuoroda,
kad uzsiregistruoty ir gauty prieiga prie
profesinio vertinimo priemoniy:
https://marplat.eu/seamentors.php.

Nuo 2023 m. balandzio mén. iki 2023 m.
gruodzio mén. daugiau kaip 230 studenty i$
visy partneriy aukstyjy mokykly jgijo
profesinj iSsilavinima.

Kitaip, interneto svetainés portalo skyriuje
"Vezéjy orientavimo portalas" partneriai
sukuré bendra Vezéjy konsultavimo centrag,
kuriame buvo jkelti jvairGs iStekliai kaip
informaciné medziaga apie mentorystés ir
instruktavimo veikla laivuose, jskaitant
svarbiausiy darby, kuriuos galima atlikti
laive, aprasyma. Platformoje partneriai
skelbia  jvairia  kita rekomendacine
medziaga: gyvenimo aprasymo (CV) ir
ketinimy laisko modelj, vezéjy
konsultavimo vadovus, pokalbiy patarimus
ir simuliacijas, pareigybiy aprasymy
modelius, mokymo laive registracijos
Zzurnalg, jdarbinimo ir (arba) atrankos
standartus ir t. t. Partneriai ¢ia paskelbé
institucines nuorodas | savo vezéjy
konsultavimo centra. Taip pat partneriai
ikélé potencialiy darbdaviy jarininky is
Rumunijos, Turkijos, Bulgarijos, Lenkijos ir
Lietuvos sarasa.

Interviu duomeny bazé

Partneriai parengé klausimy sarasa, kuris
bus taikomas per pokalbius su kadetais,
jaunaisiais karininkais ir  patyrusiais
jarininkais (mentoriais).

Klausimai mentoriams buvo skirti tokie kaip
pageidaujami kadeto (jaunojo karininko)
jgudziai, nuomoneé apie mentoryste,
apibudinti sudétinga situacijg i$ kasdienio
darbo gyvenimo arba kalbéti apie profesines
kliatis ir trukdzius, kaip ir apie lyCiy lygybés
siekima jarinéje srityje.
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Kitais atvejais kadetai ir jaunieji karininkai
per vaizdo interviu turéjo paminéti savo
lkescius, kuriy jie tikisi i$ jarinés laivybos
(pvz., apibudinti didziausig laive patiriama

apie mentorystés programas laivuose arba
apie ly¢iy jvairove jary pramonéje.
Rezultatai - projekto interneto svetainéje
(https://seamentors.eu/library.html)
ikeltas 82 specialisty, kadety ir jaunuyjy
karininky atsiliepimy vaizdo jrasy rinkinys.



https://marplat.eu/seamentors.php

Mentoriy tinklas
Svarbus orientavimo priemonés skyrius yra
mentoriy tinklas, padedantis kadetams arba
jauniems kariniy jary pajégy ar prekybos
laivyno karininkams pradéti tarnyba juroje,
vertinant mentorystés programa su
patyrusiais karininkais.
Tie, kurie patyré mentorystés nauda, yra
labiau linke tapti mentoriais. Tai yra cikliSko
mentorystés kultlros plétojimo dalis.
Kiekvienas partneris yra sukires duomeny
baze su potencialiais mentoriais. Todél jy
vardai, pavardés, dabartinés pareigos ir
kontaktiniai duomenys buvo paskelbti
interneto svetainéje
(https://seamentors.eu/mentors_network.ht
ml).

Sklaida

Projekto sklaidos strategija buvo orientuota j
jarininkus, jarines institucijas ir kvalifikacijos
kélimo institucijas, siekiant uztikrinti, kad
internetiné platforma atitikty atnaujintus
jarininky bendruomenés poreikius.

Projekto rezultatai buvo iSplatinti keliuose
tarptautinése  konferencijose  (SeaConf
2022, SeaConf 2023) surengtuose
seminaruose, kuriuose dalyvavo jdrinio
Svietimo institucijy, nacionaliniy valdymo
jstaigy, kvalifikacijos jstaigy, jdriniy
asociacijy atstovai ir klausytojai.

Be to, LMA surengé 2-3jj tarptautinj projekto
SEAMENTORS  susitikimg, kuris buvo
sujungtas su Baltijos jliros konferencija V.
Ne paskutinj kartg per pastaruosius dvejus
metus, karta per tris ménesius, projekto
rezultatai buvo pristatomi ]gyvendinimo
grupés susitikimuose, organizuojamuose
pagal EMILYO programa, tada buvo siekiama
informuoti karinio aukstojo mokslo sistema ir
karinius kadetus apie projekto eiga ir
priemones.

Visi Sie tarptautiniai renginiai suteiké
partneriams galimybe uzmegzti rysius ir
skleisti informacija apie projekta
visuomenei ir suinteresuotosioms Salims.

Be to, jvairiais projekto etapais partneriai

kartu parasé keleta straipsniy
mentorystés ir profesinio orientavimo
temomis. Sie straipsniai buvo paskelbti
Rumunijos juiry akademijos moksliniame
biuletenyje arba turi badti iSspausdinti
Juodkalnijos Kotoro jary studijy fakulteto
jary mokslo zZurnale. Kalbant apie jvairovés
valdyma, kai kurie apklausos rezultatai
buvo paskelbti per internetinj seminara
"Ly¢iy analizé HEALTHY  SAILING"
veikloms ir rezultatams: ly¢iy klausimai,
susije su jarine aplinka", kuris buvo
vykdomas kaip programos "Horizontas"
projekto "Sveikas buriavimas" dalis.

Partneriai naudojosi ir socialinés
Ziniasklaidos platformomis (Facebook ir
LinkedlIn), ir institucijy tinklalapiais, kad
paskelbty ir palaipsniui iSplatinty projekto
naujienas ir iSleistus naujienlaiskius.
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Apklausy iSvados

Pries pradédama kurti platforma, projekto komanda sieké iSsiaiskinti kadety, jaunyjy absolventy
ir specialisty pozitrj j mentorystés verte ir poveikj, surinkti jy nuomone apie tai, kokios
internetinés paslaugos turéty bati teikiamos SEAMENTORS platformoje, kad jaunieji specialistai
galéty sklandziau jsilieti j laivus.

Partneriai parengta klausimyng taiké kadetams ar jauniesiems karininkams ir atskirai
specialistams, turintiems mentorystés patirties arba identifikuotiems kaip potencialus
mentoriai.

Anketos buvo platinamos per SEAMENTORS sklaidos kanalus, jvairiose socialinés Ziniasklaidos
platformose, jskaitant institucijy interneto svetaines, "LinkedIn" ar "Facebook" puslapius, arba
tiesiogiai el. pasto praneSimais.

Pareiskeéjai apklausas teiké 6 ménesius - iki 2023 m. spalio mén.

Kadety ir jaunyjy karininky suvokimo tyrimo rezultatai

15 viso buvo surinkti 262 kadety ir jaunuju Tam, kad buty laikoma, jog apklausa yra
karininky atsakymai i§ 9 skirtingy tautybiy, pagrista, buvo nustatytas iSankstinis
i5 kuriy 222 (84,7 %) buvo kadety reikalavimas dél patirties, kurig sudaré ne
respondentai ir 40 (15,3 %) jaunyjy karininky trumpesné kaip dviejy ménesiy kadeto
respondenty. IS 222 atsakiusiyjy kadety 25 tarnyba laive, o jaunyjy karininky atveju -
% buvo karinio jury laivyno kadetai ir 75 % - ne ilgesné kaip 12 ménesiy 3-iojo karininko
prekybos laivyno kadetai. / inZinieriaus / technikos vadovo patirtis,

jigyta atliekant  trumpalaikius arba
giliavandenius reisus.
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CADET CADET CADET

Apklausa parodé, kad kai kurios laivybos
bendrovés jau investavo léSy j mentorystés
programy
bendroviy yra nedaug ir pazanga dar tik
jsibégéja.

Siekiant sustiprinti §j prioritetg, kad kadetai

jgyvendinimg, taciau  tokiy

galéty veiksmingai pereiti | profesinj
gyvenima laive, laivybos bendrovés ir ypac
jguly komplektavimo agentiros turéty
skatinti ir aktyviai remti mentorystés
programas.

DECK ENGINE ELECTRICAL 3RD

OFFICER

Jei Sios mentorystés programos bty
susietos su akademinémis programomis,
tuomet efektyvumas galéty bati
efektyviau orientuotas j teorijos
suderinimga su praktika. Deél formaliy
mentorystés programy trakumo stipréja
neformali mentorysté, kuri yra dazniausia

profesijos naujoky orientavimo laive rusis.

3RD
ENGINEER

92 58 16 15

22 3 56 262

Apklausa parodé, kad mentorysté gali duoti
Siy teigiamy rezultaty:

e techniniy ir netechniniy jgtdziy bei Ziniy
uztikrinimag ir parama praktikantams
pirmuyjy profesijos naujoky kelioniy metu;

e suteikia aktyvia parama kadetams,
skatinant, motyvuojant, jgyjant patirties
pramonegje, teikiant patarimus dél
karjeros plétros ir suteikiant galimybe
uzmegzti rysius;

e pripazjsta, kad kapitonai ir jy padéjéjai
turi prisiimti atsakomybe uz savo
komandas, i§ anksto jsitraukdami |
bendravimo, vadovavimo ir profesiniy
jgudziy ugdymo procesa.
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Specialisty suvokimo tyrimo rezultatai

I§ viso buvo surinkti 173 specialistu Sio tyrimo dalyviai buvo atrinkti jary
atsakymai i§ 16 skirtingy tautybiy, i§ kuriy pramonés specialistai. Kad apklausa baty
90,75 proc. buvo pareigunai ir 9,25 proc. - teisinga, reikéjo turéti ne trumpesne kaip
vadovai. IS 157 atsakiusiyjy specialisty 21 % 24 meénesiy patirtj laivuose, dirbant
buvo kariniy jary pajégy karininkai ir 79 % - jarininku, arba ne trumpesne kaip 12
prekybos laivyno karininkai. ménesiy vadovaujamo darbo patirtj jary

sektoriaus jmonéje.

MASTER CHIEE CHIEF ENGINEER ST 2ND OFFICER D AV MANAGER VISO

OFFICER ENGINEER ENGINEER OFFICER

31 52 10 4 18 7 2 33 16 173
Apklausos respondentai pastebéjo, kad jaroje Siekiant iSspresti Sig butinybe, mentoryste
ir krante vykdomos tam tikros mentorystés turéty skatinti ir remti visy pirma laivybos
iniciatyvos, kurios vadinamos jvairiais bendrovés ir iguly komplektavimo
pavadinimais, pavyzdziui, kadety mokymo agenturos.

programa, darbuotojy ugdymo programa,
jaunesniyjy karininky mentorystés programa
arba kadety mentorystés programa. Atliktas
tyrimas parodé, kad juroje apskritai yra mazai
oficialiy mentorystés iniciatyvy, laivybos
bendrovés j mentoryste investuoja nedaug
lésuy.
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“ Seafarers Experiensial

Sékmingos mentorystés iniciatyvos yra
nuolat tobulinamos, tacdiau vis délto jos
suteikeé jary bendrovéms didesnio atsparumo
ir dave teigiamy rezultaty.

Mentorystés programos geriausiai veikia
kartu su geru mokymu, pagrjstu ilgalaike
perspektyva tobulinti jareivystés jgudzius ir
gebéjimus.

Jei kultdra laive néra pakankamai palanki, kad
bity sukurta tinkama aplinka mentorystei
plétoti, tai apribos mentorystés poveikj.
Tyrimas parodé, kad i§ mentoriy gali buati
reikalaujama atlikti labai jvairius pagalbinius
vaidmenis, priklausomai nuo globotiniy
pasirengimo ir socialiniy jgtdziy.

ROMANIAR
NAVAL ACADE

w.anmb.

Kai kurie pareigiinai nenoréjo eiti
mentoriaus pareigy deél laisvo laiko, kurj
bity galima skirti mentorystés veiklai,
trdkumo. Laikas juroje yra brangus
iSteklius, o jo trukumas riboty mentorystés
programy jgyvendinima.

Laiko trukumas gali tapti kliGtimi
mokymuisi ir mentorystés  santykiy
uzmezgimui.

Mentorysté gali turéti teigiamag poveikj
pritraukiant naujy darbuotojy j pramone ir
iSlaikant darbuotojus. Tie, kurie patyré
mentorystés naudg, yra labiau linke tapti
mentoriais. Tai yra dalis ciklinés
mentorystés tradicijos plétojimo laivuose.

Siekdama jvertinti surinktus kadety, jaunyjy karininky ir specialisty atsakymus ir pasitlymus dél
paslaugy ir galimybiy, kurias jie laiko tinkamiausiomis internetinei mentorystés platformai,
projekto komanda suprojektavo ir sukiré projekto "SeaMentors" internetinés platformos

(https://seamentors.eu) struktdra ir turin;.
Abi analizuotos

apklausos buvo
(https://seamentors.eu/dissemination_results.html)

paskelbtos interneto svetainéje
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SEAMENTORS

www.seamentors.eu



https://seamentors.eu/contact.html
https://seamentors.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=AQgy5gm4dX8
https://www.facebook.com/SEAMENTORS

